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Assoclation

Founded in 1982
Non profitable organisation
Evaluated by Geneva State (Evaluenda)

« The experience of Camarada, the extent of its activities and fields of action appear to
be necessary in the field of social integration of migrant women living in Geneva. The
present and acquired skills within the team, their important training role through the
supervision of volunteers, people placed and trainees, their understanding of exclusion
processes and mechanisms for integrating the beneficiaries of benefits constitute as
much elements militant for the maintfenance of this structure. »

Certified

Schweirerisches Qualinbtzentifikar Ny Weiterbildungsiratitutionen
Certificat suisse de quaiité pour les insttut'ond de formation continue
Certificato svizzeco di qualita per

sttuziond di formazione continua



MIssION

to enhance social integration and
professionnel insertion of
marginalised migrant persons in
Geneva, mostly women,
complementing existing structures
using a holistic approach

(thereby serving both the migrant community and the host society.)

VISION

La vision de Camarada est celle d’'une
société équitable, tolérante et solidaire.

Camarada souhaite permettre aux
personnes issues de la migration et
vulnérables (principalement des
femmes) de rompre 'isolement,
(ignorance), la dépendance et la
précarité pour retrouver un role actif,
digne et responsable afin de vivre de
facon intégrée et autonome.

MISSION
Camarada s’est donné pour mission de :

accueillir et former des personnes
migrantes précarisées a Geneve,

rincipalement des femmes, afin de
aciliter leur intégration sociale et
leur insertion professionnelle

renforcer leur autonomie par la
valorisation de leurs compétences et
I'acquisition de nouvelles
connaissances

offrir un lieu ou elles sont
considéerees dans le respect de leur
singularité et leur globalité

leur permettre de venir tout au long
de leur parcours d’intégration et de
formation en fonction de leurs
besoins spécifiques

mettre a leur disposition un espace
enfants et un soutien a la parentalité



AcTivities
1 100 regulars

600 redirected

1 700 at the Welcome desk

8 263 given hours
88 900 hours taken

40 classes in basic skills fraining for adults
26 classes in social integration

3 modular tfraining for «maidsy»

1 56 professional
insertion

1 49 children

20 internships
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AcCTivities

 Welcome desk and et orientation (1700 vs 1100 regulars)

» Alphabetisation(16) and French classes (18)
unsing adapted methods, materials and teaching support

* TIC and Basic Math classes (2)

 Social inieqraiion workshops o o
(18: conversation, sewing, cooking and dietetics, health, gym, swimming, garden,

bicycle, etc) and
Infegration and citizenship workshops (5)
Espace-Enfants (9 /2 days), 150 children

Professional insertion (10 2 days) -
skill assesments, placement in internship, support for you people, follow-up insertion of
qualifiying training , VAE (250)

Cross-cutting services ,
permanences, certification preparation
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camarada
Mars 2018

Comité et Bureau
|

Direction

| | | |
| 1 |
Intégration sociale | | Formation | | Formation et insertion professionnelle
| | | |
Cours de . L
Espace Ateliers compétences Cours et ateliers Suivi individuel
Enfants de bases
Encoura- COUTUI’e, . Employée B||On CompéTenceS
gement cuisine, santé... Francais & domicile et projet
précoce professionnel
Validation
Soutien Groupes de Aloh . Stages
31q oaroles pha compétences
parentalité . . .
. Formations continues Frangais métier
Dépistage Autonomie et Informatique
, et citoyennete Rech. emploi et Aide postulation
prevention informatique
Conseil et Connaitre GE Mathématique de Francais Préparation entrée
orientation Sorties base (en soirée) formation qualifiante

Permanence
natfuralisation
Suivi global, accompagnement individuel, fravail en réseau




Public

- Migrant women

- Analphabet or little
educated / qualified

- Having possibly
difficulties in
iIntegration (culture,
health, frauma, etc.)

- Level of French:
beginners or
alphabetisation
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AGE

ORIGINS

B Afrique Asie 55 et plus B date inconnue

M 16-25 ans W 26-54 ans

M EuropeEst/Turquie W autres (AM, EU)

m B, C, CH WBstat.f

M en attente M autres (EU,<, etc)

DOMICILE

m Ville de Geneve Carouge

M Vernier W Autres communes




comcrodo

centre d'accueil et de formation
pour femmes migrantes
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Networking activities, expertise and
competence center

* Modularization of basic training in collaboration with the
Geneva associations of basic adult education (UOG, UPCGe,
OSEQ, etc.) and the Cantonal Office of Vocational Training
(OFPC)

* Naturalization in collaboration with BIE and OCPM.

Search for alternative naturalization procedures for the
elderly or illiterate.
Since 1.1.2019: new federal LEl

* Prevention of female genital mutilation in collaboration with
the BPEV, HUG, and other relevant actors

« Course for Young Migrant Mothers
SEM and FIDE pilot project, in collaboration with selected
stfructures from other cantons



Team

27 employees (all part time) 10 ETP

11 paid by other services 3 ETP Avec le Tournps, cle SOHT.] ,23

12 frainees 5 5 ETP personnes qui ont fravaille

73 volunteers 10 EPT avec camarada en 2018
January 2019
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Budget

With unrecognized resources:
2'900'000.-

Without unrecognized resources:
1'931'000.-

Volunteer Human Resources
Salaries paid by other organizations



Funding

Publics: 3 subventions et financement par projet
- Confédération (plusieurs fonds)

- Canton (plusieurs sources)

- Communes (plusieurs sources)

Privés:  entreprises, fondations, donateurs

Self-financing:
volunteer resources, user participation, sales, ...



Thank you for your attention

~ camarada

{ 022 344 03 39 centre d'accueil, de formation
centre@camarada.ch www.camarada.ch et d’insertion professionnel
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Comite

* Marozia Carmona Fischer, president

* Mauvrice Gardiol, travailleur social retraité, membre fondateur de 'association en 1982
» Pierre-Alain-Champod, ancien directeur Centre Social Protestant

 Eliane Fischer, trésoriere, expert-comptable, auditrice & KPMG

« Marie-Hélene Giroud, ancienne bénévole & Camarada, journaliste retraitée TSR
 Florian Hubner, juriste, directeur de I'EMS Eynard-Fatio

« Betty Kiemba, travailleuse sociale, Caritas et fondatrice de Femmes et Intégration
« Janine Moser, ancienne directrice de Camarada

* Anne-Aude Pict

« Jean-Charles Rielle, médecin répondant du SSEJ et député au Gd Consell

* Laurence Tissot, assistante sociale Ville de Carouge

* Charlotte de Senraclens

 Anne-Rachel Tisseyre

« Suzanne Vetterli, médecin interniste



